Zarzadzenie Nr 61/2024
Burmistrza Goliny
z 6 listopada 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury
w Golinie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 1465)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury: Dom Kultury w Golinie, z siedziba przy Pl. Kazimierza WIk. 2, 62-590 Golina.

§ 2. Wymagania formalne i1 termin sktadania ofert na ww. stanowisko zostaly okreslone
w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Szczegodtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Kandydat na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie zostanie wytoniony przez
komisje konkursowa powotang odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Goliny.

§ 5. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen Domu Kultury w Golinie;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy Golina, a takze

na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Golinie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Goliny.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Goliny

Mirostaw Durczynski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr ...../2024
Burmistrza Goliny z 6 listopada 2024 r.

BURMISTRZ GOLINY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Domu Kultury w Golinie, z siedziba przy Pl. Kazimierza WIk. 2, 62-590 Golina

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;
3) staz pracy minimum 5 lat;

4) co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach kultury (udokumentowany: stosunek pracy,

umowa cywilnoprawna lub kontrakt menedzerski) Iub 3-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu wtasnej dzialalnosci gospodarczej w sektorze kultury;

5) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw
publicznych oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
7) przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Golinie w perspektywie co najmniej 3 lat,
tj. na okres od 1 stycznia 2025 r.

dyrektora:

1) posiadanie stazu pracy na stanowiskach kierowniczych:
— w instytucjach kultury lub,
— urzedach organdéw administracji rzagdowej 1 samorzadowe;j lub,
— na stanowiskach do spraw dzialalnosci kulturalne;;

2) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem oraz zarzadzaniu i organizacji
dzialalnosci kulturalnej, w tym organizacji imprez masowych;

3) znajomos$¢ jezykoéw obcych;

4) doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych

Wymagania dodatkowe oraz predyspozycje oczekiwane od kandydata na stanowisko

Z dzialalno$cig kulturalng 1 tworczoscig artystyczng oraz znajomo$¢ Srodowiska

lokalnego w zakresie animacji i zaspokajania potrzeb kulturalnych;
6) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
a w szczegolnosci ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej,

o bezpieczenstwie imprez masowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o samorzadzie gminnym, Prawo zamdwien

publicznych, Kodeks pracy;
7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
8) kreatywno$¢ i komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnoscé.



3. Zakres podstawowych zadan i obowigzkéw:
Kierowanie pracg Domu Kultury w Golinie i reprezentowanie go na zewnatrz, wykonywanie
zadan okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
w Statucie Domu Kultury w Golinie.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat;
2) forma zatrudnienia: powotanie na czas okreSlony, zgodnie z przepisami ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

5. Oferty powinny zawierac:

1) list motywacyjny;

2) wilasnoregcznie podpisany kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr 1 do Ogloszenia),

3) pisemne przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Golinie w perspektywie co najmniej 3 lat, tj.
na okres od 1 stycznia 2025 r.

Maksymalna obj¢tos¢ do 5 stron formatu A4 (zaleca si¢: rodzaj czcionki Times New

Roman, rozmiar 12, odstepy pomiedzy wierszami 1,5, wersja papierowa wiasnorecznie

podpisana z ponumerowanymi stronami);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, np.: Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, umowy cywilnoprawne, wypis z rejestru
dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez kandydata lub inne dokumenty;

6) oswiadczenia kandydata (zalgcznik nr 2 do Ogloszenia):

a) o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe,

b) o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych

C) oswiadczenie o stanie zdrowia;

7) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastgpczych w Urzedzie
Miejskim w Golinie (zalgcznik nr 3 do Ogloszenia);

8) wilasnorgcznie podpisang klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (zalgcznik nr 4 do Ogloszenia).

Wzory drukéw i o$wiadczen do pobrania ze strony www.bip.golina.pl, Zaktadka: Oferty
pracy/Jednostki organizacyjne - w zatacznikach do niniejszego Ogtoszenia.

6. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé osobiscie w Urzedzie Miejskim
w Golinie, ul. Nowa 1, 62-590 Golina, w Sekretariacie — (I pietro) lub wysta¢ pocztg na
wyzej wskazany adres w nieprzekraczalnym terminie do 26 listopada 2024 r. do godziny
15:30 (decyduje data wplywu do urzedu, takze w przypadku oferty przestanej poczts),
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs Dyrektor Domu Kultury w Golinie”.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:
1) dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego;


http://www.bip.golina.pl/

2) w przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury
w Golinie, przedstawiony przez niego program dziatania bedzie stanowil podstawe
do uzgodnienia warunkow organizacyjno - finansowych dziatalno$ci instytucji kultury
okreslonych umowa, ktéra bedzie zawarta pomigdzy wybranym kandydatem
a Organizatorem, zgodnie z art. 16 ust. 12 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;;

3) wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane;

4) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Goliny powota Komisje
Konkursowa odrgbnym zarzadzeniem;

5) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

— | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow,
— Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania
formalne;

6) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidualnie drogg telefoniczng lub elektroniczng;

7) dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych;

8) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
postgpowania konkursowego, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu
o protokoét zniszczenia (w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebrac
dokumenty aplikacyjne);

9) przez ztozenie dokumentow uczestnik konkursu wyraza zgod¢ na poddanie sie¢
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu,

10) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 15 grudnia
2024 r,;

11) powotanie na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie nastapi nie weze$niej niz od
dnia 1 stycznia 2025 r., na okres nie krotszy niz 3 lata;

12) program dziatania instytucji bedacy zatacznikiem do umowy Organizatora z Dyrektorem
zostanie podany do publicznej wiadomos$ci, w terminie 7 dni od powotania Dyrektora,
przez publikacje na stronie internetowej Domu Kultury w Golinie;

13) Statut Domu Kultury w Golinie, sprawozdanie z wykonania planu finansowego za lata
2022-2023 oraz aktualny plan finansowy na rok 2024 do pobrania ze strony
www.bip.golina.pl, zaktadka: Oferty pracy/Jednostki organizacyjne - w zalgcznikach do
niniejszego ogloszenia.

Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Domu Kultury w Golinie, mozna uzyska¢: w Domu Kultury w Golinie, Pl. Kazimierza
WIk. 2, 62-590 Golina, tel. 796 275 997, dk-golina@02.pl.

Burmistrz Goliny

Mirostaw Durczynski


http://www.bip.golina.pl/
mailto:dk-golina@o2.pl

Zaltgcznik nr 1
do Ogtoszenia 0 konkursie

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO .........ccoooiiiiiiii e

2. DALA UFOUZENIA ....ovveviiiiieeieie ettt bttt s b et b bbbt bbb e

3. Adres POCZtY ElEKEIONICZINE] .....ccociiiiiiiciiiie e
(w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)

4. WYKSZEAICEIMIE .......coviiiiiiiiiie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace ...............ccoooo i

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2
do Ogtoszenia 0 konkursie

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja nizej podpisany/a, $wiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajace; z art. 233

Kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze:

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem karany/a zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 104) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie
rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi przystapi¢ do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym bez zadnych przeciwskazan.

(czytelny podpis)



Zakacznik nr 4
do Ogtoszenia o konkursie

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie )

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z Wewnetrzng procedurg
dokonywania zgfoszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie
Miejskim w Golinie (Zarzadzenie Burmistrza Goliny nr 24/UM/2024) i zobowiazuj¢ si¢ do
jej przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zakgcznik nr 4
do Ogtoszenia 0 konkursie

KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych
(konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie)

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO
informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Golinie
jest Burmistrz Goliny z siedziba: 62-590 Golina, ul. Nowa 1.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, email:
inspektor@osdidk.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury w Golinie.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.).
W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotycza.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktérymi moga byc¢:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa;
2)podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjne;j,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych,
w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:
1) zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) ograniczenia przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w  konkursie
na kandydata na dyrektora Domu Kultury w Golinie.
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

(zapoznatem sig z klauzulg RODO)


mailto:inspektor@osdidk.pl
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr ...../2024
Burmistrza Goliny z 5 listopada 2024 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury w Golinie

§1.
Cele i zadania Komisji Konkursowej
Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie
prowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg”.
Komisje powotuje zarzagdzeniem Burmistrz Goliny.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym:
a)ustalenie spetniania warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
jego uczestnikéw lub stwierdzenia uchybienia lub brakow w zlozonych
ofertach,
b)przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace
ztozonych przez nich programow realizacji zadan;
3) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury
w Golinie (sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji);
4) sporzadzenie protokotu koncowego z postepowania konkursowego i przekazanie
wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Goliny.

§ 2.

Zasady pracy Komisji
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego.
Obstuge Komisji zapewnia Referat Administracyjno-Organizacyjny.
Kazdy cztonek Komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Burmistrzowi Goliny
pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, ktore wytaczatyby
go ze sktadu Komisji. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia Komisji, Burmistrz Goliny niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komisji.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu.
Komisja podejmuje wuchwaly na posiedzeniu zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.
Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.
Sposrod  uczestnikow  konkursu, ktorych oferty spetlity warunki okres$lone
w ogloszeniu o konkursie, Komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledng
wiekszoscig gtosow cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej
dwoch uczestnikéw konkursu spelnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie.
Drugie gltosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej
glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch uczestnikow
konkursu, gtosowanie dotyczy wszystkich uczestnikow konkursu.



10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie
z ust. 8 Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 9.

11. Z posiedzen Komisji sporzadzane sa protokoty, ktore podpisuja cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§3.
Tryb pracy Komisji

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoéch etapach:
1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznaje si¢ ze zlozonymi ofertami, sprawdza czy oferty zostaly zlozone
w terminie, dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnoS$ci
ztozonych przez kandydatow dokumentow z kryteriami podanymi w ogloszeniu
i sprawdza czy oferty zawierajg wszystkie wymagane w ogloszeniu dokumenty;
postanawia o niedopuszczeniu uczestnika konkursu do drugiego etapu konkursu,
jezeli uczestnik konkursu nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu, badz
nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow lub nie usungt uchybien
oraz nie uzupehit brakow;

okresla kryteria oceny uczestnikdw konkursu, ktorymi bedzie si¢ kierowaé przy
wyborze kandydata na stanowisko dyrektora;

zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow programami realizacji zadan
w zakresie biezagcego funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Golinie;
informuje kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego, telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

2. Komisja w drugim etapie postgpowania konkursowego:

1)

2)

3)
4)

5)

przeprowadza rozmowy z kandydatami celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie;

dokonuje oceny kandydatow zgodnie z okre§lonymi wcze$niej kryteriami
(cztonkowie Komisji przy ocenie kandydatdéw moga postuzy¢é si¢ majaca
charakter pomocniczy karta oceny przydatno$ci kandydata, uwzgledniajaca
kryteria wynikajace z wymogow stawianych kandydatom).

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnos$ci kandydata zalacza si¢ do
protokotu;

przeprowadza zamknigtg dyskusj¢ na temat kandydatow;

dokonuje wyboru kandydata w drodze jawnego glosowania bezwzgledng
wiekszoscig glosow w trybie § 2 ust. 8-10;

sporzadza protokot koncowy.

3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Goliny wynikéw konkursu
wraz z jego dokumentacjg.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Golinie

Ja nizej
POUAPISANALY ..o,

(imi¢ i nazwisko sktadajacego o§wiadczenie)

o$wiadczam, ze:

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Kultury w Golinie;

2) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie w stosunku do zadnego
z kandydatow, ktorzy ztozyli oferty;

3) nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub
bezstronnosci.

Golina, dnia .......ooooveee

(podpis cztonka Komisji)

W zwigzku z zaistnieniem okolicznos$ci, o ktorej mowa w pKt ...........cooooiiiiiiiiiniiiiine
prosz¢ o wylaczenie ze sktadu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury w Golinie.

Golina, dnia ...........ccocooii.

(podpis cztonka Komisji)



