Zarzadzenie Nr 18/UM/2024
Burmistrza Goliny
z dnia 17 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim
w Golinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
Z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
- 560) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Golinie™.
§ 2. Standardy ochrony matoletnich stanowia zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.
§ 3. Wersja skrocona standardéw ochrony matoletnich stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Wyznaczam koordynatora standardéw ochrony maloletnich w Urze;dzw Miejskim
w Golinie Anne¢ Paszek Sekretarza Goliny.

§ 5. Zobowigzuje pracownikéow Urzgdu Miejskiego w Golinie do zapoznania sie ze
»otandardami ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Golinie” bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnione] funkcji lub zadan ma kontakt z matoletnimi.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Goliny.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzgdu Miejskiego w Golinie oraz na stronie internetowej gminy Golina.
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Zatgcznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 18/UUM/24
Burmistrza Goliny z dnia 17.08. 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W GOLINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ mowa o:

. 1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
i przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2024, poz. 560),

2} Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Golinie;
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Goliny;

4) maloletmim - nalezy przez to rozumie¢ osobg ponizej 18 roku Zycia, w stosunku do ktérego Urzad
Migjski w Golinie jest organizatorem dziatalnosei okreslonej w art. 22b ww. ustawy;

5) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej badZ spotecznodei, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny matoletniego;

6) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowa zlecenia itp.), a takze wspdlpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta
lub inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z matoletnimi;

7) wykonawcy - nalezy przez to rozumiec kazda osobg, ktorej Urzad Miejski w Golinie, na podstawic
zawartej umowy, powierza wykonywanie zadania na rzecz maloletnich lub z udzialem matoletnich;

8) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumied rodzica lub opickuna prawnego dziecka;

9) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony maloletnich.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel, zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 2. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pleé, sprawnosé lub niepelnosprawnosé,
status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.

2. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

3. Perscnelowi nie wolno:
1) utrwalaé wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych;
2) wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego iub jego opiekundw;
3) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak réwniez
uzywaé ich w obecnosci matoletnich;
4} stosowaé dziatafi przemocowych wobec matoletniego.

4, Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
m. in. z realizacja zadafi opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych lub prowadzenie zajeé
sportowych.

5. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spetnia zasady bezpiccznego kontaktu, gdy jest ochrong przed
upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci, autoagresji oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego lub wynika ze specyfiki prowadzonych zajeé np. nauki
plywania.

6. Maloletni majg obowiazek:
1} przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania; X\



2) shucha¢ i reagowaé na polecania personelu;

3) szanowad mienie, zachowaé porzadek i czysto$é;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegaé zakazu opuszczania micjsca bez zgody personelu;

6) informowa¢ o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczefistwach.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i skladania
zawiadomien

§ 3. 1. Interwencja to dziatanie w celu ochrony maloletniego i zapewnienia mu bezpieczeristwa. Zaktada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem matoletniego i wspétprace oséb zaangazowanych
w ochrong matoletniego krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia
i zapewnienie bezpieczenistwa maloletniemu poprzez szybka i skuteczng reakcje. Przepisy prawa
zawieraja ramowe schematy postgpowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac
interwencj¢ nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i koniecznosé dostosowania sie do

jego specyfiki.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze mafoletni doswiadcza krzywdzenia przez osoby
doroste, niebedace rodzicami, rodzicéw/opiekunéw lub przez inne osoby maloletnie, tj. do$wiadcza
przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innym przestgpstwem, do$wiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, oémieszanie, dyskryminowanie), do§wiadeza innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenn o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego lub interwencji;

4) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

§ 4. 1. Personel ma obowiazek monitorowaé sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracaé szczegding uwage
na symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzenin maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:
1) wezwat pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji;
2) poinformowa¢ koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;
3) sporzadzi¢ notatke shuzbows opisujacg zdarzenie, w szczegélnodei przyczyne wystgpienia podejrzenia
0 krzywdzeniu matoletniego.

3. Koordynator sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 1) i o zaistnialej sytuacji zawiadamia
rodzica/opiekuna/dyrektora placéwki, ktérej uczniem jest matoletni.

4. Koordynator ustala z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placéwki dalsze czynnodci w tym zakresie,
w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$é, informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
odpowiednig instytucje (policjg, sad, prokurature, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem maloletniego, personel ma obowiazek
zachowac tajemnice, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatafi
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 5. 1. Wdrazanie dzialaf zwigzanych z realizacja standardéw ochrony metoletnich podlega okresowej
analizie.

2. Koordynator standardéw ochrony matoletnich, co najmnicj raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw



pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami prawa, nastepnie proponuje
zmiany.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku
stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

Rozdziat 3.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw

§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada koordynator, ktéry odpowiada takze
za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne i szkoleniowe.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, m, in.:
1) przekazuje personelowi do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw "Standardéw ochrony
maloletnich”. Tre$é owiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do standardéw.
§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw sg
udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan Iub w terminie do 30 dni od ich
rozpoczegcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 6.
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw

§ 8. Procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem standardéw udostepniane sq na stronie internetowej
gminy Golina, a takze udostgpniane w formie papierowej na wniosek bezpoérednio w Urzedzie.

Rozdzial 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 9. 1. Za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest koordynator standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m. in.:
1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmuje dziatania interwencyjne;
2) prowadzi niezbgdna dokumentacjg (zbidr kart interwencji) oraz rejestr zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu) wedtug wzoru zgodnego z zalgcznikiem nr 3 do standardow.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Urzedzie.
Rozdzial 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi, zachowania niedozwolone

§ 10. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczefistwo
wilasne i innych, szanowa¢ cudza whasnos¢.

2. Maloletni maja obowiazek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej 1 psychiczne;j.

3. Maloletnim nie wolno posiadaé Zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych
np. papicroséw, e-papicrosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych.

4. Maloletnim nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych oséb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,

a W szcZegolnosclr bicia, popychania, uderzania;zasiraszania, niszezenia—cudzego-mienia;-grozemia, ——————
wyémiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie obrazliwych informacji, uZywania
wulgaryzméw, wyhidzania.



Rozdzial 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
| Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 11. 1Na terenic Urzedu, a w szczegdlnosei na terenie gdzie realizowane sg zadania zlecone przez Urzad
Miejski w Golinie, dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem personelu.

Rozdzial 10.
Zasady ustalania wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

§ 12. 1. Wsparcie maloletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym: pomoc prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspllprace w tym zakresie z rodzicem/opiekunem/dyrektorem
placéwki, do ktbrej uczeszcza maloletni.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatai interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem placéwki, do ktdrej uczeszeza
matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznoéé;
2) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia
mu pomocy;
3} jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

Rozdzial 11.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

; § 13. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z pracg z matoletnimi,
| organizator lub wykonawca w imieniu organizatora jest zobowiazany do:

1) sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowege Rejestru Karnego o niekaralno$ei w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata o§wiadczenia o pafistwie zamieszkiwania w ciagn ostatnich 20 lat innych niz
Polska i pafistwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia oraz pobrania od kandydata informacii z rejestru karnego panstw, w ktérych
kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat. Jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktérym mowa
w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej informacji, kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XX VI Kodeksu karmego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(zatacznik nr 4 do standardow);

4) pobrania od kandydata o§wiadczenia do celéw weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Sesulanym (zatacznik nr 5 do standardéw).

Rozdziat 12.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 13. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okresionych w Ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
— osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6élne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1z pdZn. zm.), w tym:

1) personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania



2)

3)

w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

personel jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matloletniego i udostgpnienia tych
danych wylacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.
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Zatacznik nr 1 do
do Standard6éw ochrony maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Numer karty ......... /rok

Data zalozenia Karty .......cococeecveveeeiecceieeeeieees e e

Imig i nazwisko Matoletniego: . .ovveeeirrerirveieerrrrerer s e eras e
Data urodzenia maloletniego: ......cooveviirieceecniniciniies e e
Adres zamieszkania matoletniego: ......cvevvevrreeieiisiesiecrce s e

Przyczyna interwencji (opis sytuacji):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Formy podjetej interwencji:

1) zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa

...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................

podpis oseby sporzgdzajgcef




Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Golinie '

(miefscowosé i data)

imig I nazwisko pracownika/rodzica/opiekuna/wykonawcy*®

Ja, NIZE] POAPISANY/A .orvieririieririeesirrreas e e s eee s sr e sese st e renes
o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z dokumentem ,Standardy ochrony maloletnich"

obowigzujacym w Urzedzie Miejskim w Golinie i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

....................................................

*niepotrzebne skreslié




Zakgcznik nr 3

do Standard6w ochrony maloletnich

REJESTR

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego lub interwencji

Data zdarzenia

Krétki opis zdarzenia Osoba
zglaszajaca

Imig i nazwisko
matoletniego

Rodzaj

podjetej
interwencji




Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

..................................................

(miejscowosd i data)

.....................................................
.....................................................

.......................................................

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE
OSTATNICH 20 LAT

Os$wiadczam, Zze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w pafistwach innych niz Rzeczpospolita
Polska:

Jezeli Pan/Pani zamieszkiwal/a tylko w Rzeczpospolitej Polsce prosze wpisac — nie dotyczy

Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
o$wiadczam, ze przedloze informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. Zgodnie z art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze prawo pafistw innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych zamieszkiwalem w okresie
ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi si¢ rejestru karnego.
Jednoczeénie oéwiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazana/y w tym panstwach za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am
sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu [ub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia'.

oot 1
Data i podpis

1y odpowiedzialnoéci kama za zhozenie falszywego odwiadczenia wynika z art, 233 § | Kodeksu Karnego — kto skladajge zeznania majace stuzyé za dowdd w postepowaniu

sadowym [ub w innym postgpowanin prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawiznia wolnosei od & miesigoy do Iat 8



Zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji osé6b w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego RODO informuje, i2:

1.

8.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miejskim w Golinie jest
Burmistrz Miasta Golina, z siedziba: ul. Nowa 1, 62-590 Golina, adres e-mail: golina@golina.pl,
tel.: 63 241 80 95,

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory w jego imieniv nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowal si¢ pod adresem mail:
inspektor@osdidk.pl.

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcédw Przestgpstw na
Tle Seksvalnym oraz przez okres konieczny do wykazania rozliczalnosci wywigzania sie
z obowiazku weryfikacyjnego przed organami kontrolnymi.

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbgdny do
archiwizacji,

Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 10 ww. rozporzadzenia
1j. wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Realizacja zadania w zakresie
ww. weryfikacji wiaze si¢ z konieczno$cia przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe
w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczodcia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560, 1228 z péZn. Zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 . poz. 1561 z péZn. zm.). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana
do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwié
nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postgpowan.,

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
vzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679).

Dane osobowe nie beda podlegaé decyzji, kiora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Dane nie begda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;j.

Dane osobowe niezbgdne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)
Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imig¢ matki

Data urodzenia

O$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

{data, czytelny podpis)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/UM/2024
Burmistrza Goliny z dnia 17 sierpnia 2024 1.

Standardy Ochrony Maloletnich Urzedu Miejskiego w Golinie
(wersja skrécona)

1. Twoje dobro i bezpieczeristwo, jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez personel Urzedu Miejskiego w Golinie.

2. W naszym Urzedzie obowigzujg standardy ochrony maloletnich. Jest to dokument
stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed kirzywdzeniem. Zawiera procedury
i zasady, dzigki ktorym mozesz czué si¢ bezpieczny. Wskazuje jak reagowac, kiedy jestes
$wiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony rowieénikéw 1 0séb dorostych:

1) Pamietaj nigdy nie jeste$ sam;

2) Nie bdj si¢ i nie wstydz sie prosié o pomoc. Kazdy zashiguje na dobre traktowanie. Daj
sobie szanse;

3) Nikt nie moze Cie obrazal, przezywaé, ponizaé, wy§miewac, szykanowac;
4) Nikt nie moze Cie dotyka¢, przytulac, glaskaé bez Twojej zgody;
' 5) Nikt nie moze ci¢ bi¢, szarpa¢, kopaé, popychac;
6) Nikomu nie wolno rozpowszechniaé Twojego wizerunku bez Twojej zgody.
3. Caly personel urzedu obowigzuje:

1) utrzymywanic profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwoéci 1 szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na site.

4, Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancjg, poczucie
odpowiedzialno$ci za zachowanie.

5. Personel urzedu obowigzuje rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pled,
orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

6. Personel moze sie z Tobg kontakiowaé wylacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z tg
praca.

7. W relacji z Tobg personel nie moze:

1) stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowal kar fizycznych,
wykorzystywaé relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac, grozi¢;

2) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazag;

3) krzyczet, wywolywaé lek;

4 yjawniaé informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej

medycznej, prawnej, itp.);

5) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowaé, nagrywaé glosu, fotografowac) dla potrgeh




prywatnych;

6) proponowa¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywaé ich z Tobag, ani w Twojej obecnosci;

7) zaprasza¢ do swojego migjsca zamieszkania.

8. Zachowanie personelu tamiace ww. zasady powinienes zglosi¢ rodzicowi, lub innej osobie
doroste;j.

9. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosié
0 pomoc.

10. Pamigta] masz wokot innych dorostych, dla ktdrych jestes wazny, ktdrym mozesz zaufaé
i powiedzie¢ o swoich problemach.

11. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz
o tym komus dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

v
v
v
v
v

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka ~ 800 12 12 12

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli — 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji.— 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226
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KLAUZULA INFORMACYJNA OCHRONA MALOLETNICH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

L.

2

3.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pafistwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Golinie jest Burmistrz
Miasta Golina, z siedziba: ul. Nowa 1, 62-590 Golina, tcl.:63 241 80 95.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), kiory w jego imieniu nadzoruje sferg
przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowaé sig pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl.
Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa w kontekécie matoletnich, w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjgcia niezbednych dziatan w oparciu
o ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560 z péZn. zm.).
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
e art. 6ust. 1lit. c RODO t]. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;
e art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza;
e art 6 ust. 1lit. a RODO tj. przetwarzanie danych nastgpuje na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza lub jej przedstawiciela ustawowego.
W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony mafoletnich, dane bedg usuwane
po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktdrym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane
beda przechowywane do czasu prawomocnego zakoriczenia postgpowania, ktére bedzie prowadzone przez
uprawnione organy, na podstawie zgloszenia. Jesli zdarzenie nie bgdzie wymagato zgloszenia, dane osobowe
beda przetwarzane do czasu wygaénigcia ewentualnych roszczen ze strony oscby, wobec ktdrej
przeprowadzono postgpowanie. Dane pracownikéw podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestgpstw na tle
seksualnym beda przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat po zakofczeniu
trwania umowy, ze wizgledu na ewentualne obowiazki dokumentacyjne w zakvesie wywiazania sig
z obowiazku weryfikacji w Rejestrze.
Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:
¢  podmioty upowaznione do odbioru danych oscbowych na podstaw1e odpowiednich przepiséw prawa;
e podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawarte]
7 Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, do ich sprostowania,
usunigcia (w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej) lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych.
Z powyiszych uprawniets mozna skorzystaé w siedzibie Administratora, Kierujac korespondencje na adres
Administratora Iub drogg elektroniczng piszac na adres: golina@golina.pl.
Jezeli Pafistwa dane osobowe przetwarzane $g na podstawie Zgody, posiadaja Paiistwo prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie z tym, Ze wycofame zgody nie wplywana zgodnosc 7 prawem przetwarzania,
kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Patstwa swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy cel-
w jakim Panstwo je podaja, skutkuje koniecznoscia wypetnienia przez administratora obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze Iub w ramach sprawowania wiadzy publicznej, w takim przypadku jestedcie
Panistwo zobowigzani do ich podania.
Posiadajg Pafstwo prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 00.
Podane przez Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
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