UCHWALA NR XX/134/2025
RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z 04 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) oraz art. Sust.2iart. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z §3 pkt 1 i §6 Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2024r.
poz. 1638 ze zm.) Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne dla Burmistrza Goliny, na ktore sklada si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 770,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 3 300,00 zt,
3) dodatek specjalny—30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 4 221,00 zt.

2. Burmistrzowi Goliny przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2. Traci moc uchwatla nr 11/7/2024 Rady Miejskiej w Golinie z 23 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Urszula Furmaniak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 1153) — do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.). Poziom maksymalnych wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw funkcyjnych
zostal znowelizowany Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1260). Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie zostalo ustalone w oparciu o ww.
rozporzadzenie, ktore okre§la warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z rozporzadzeniem maksymalny poziom wynagrodzenia wojta/burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 20 445 zl, w tym:
— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie maksymalnej 10 770 zt,
— dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej 3 300 zt,
— dodatek specjalny w wysokos$ci 4 221 zt, stanowigcy 30% maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego dodatku funkcyjnego,
— dodatkowo wojtowi/burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (maksymalnie
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego) w maksymalnej wysoko$ci 2 154 zi,
— oraz inne dodatki okre§lone w odregbnych przepisach (tj. nagroda jubileuszowa oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne).
Zgodnie z art. 37 ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie osob
z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w rozporzadzeniu.
Jak usci$lono, minimalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi: suma minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego (nie mniej niz 8 616 zl) oraz minimalnego poziomu dodatku
funkcyjnego (nie mniej niz 2 640 zt), a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, czyli
wojta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz marszatka wojewodztwa, takze kwoty dodatku
specjalnego (nie mniej niz 3 376,80 zt) oraz dodatek stazowy w minimalnej wysokosci 1 723,20 zt.

Co oznacza, ze minimalne wynagrodzenia wojta/burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
moze wynosic¢ 16 356 zl.

— Rozporzadzenie z 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) podwyzszyto kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
pracownikow samorzgdowych z wyboru oraz powotania (tagczny wzrost ww. wynagrodzenia wraz
z dodatkiem funkcyjnym wynosi ok. 5%), przepisy te majg zastosowanie do wynagrodzen od 1 lipca
2025 r.

— Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej projekt nowelizacji rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Zaproponowano podwyzki stawek o ok. 3%. Nowe stawki maja mie¢ zastosowanie
od 1 stycznia 2026 1.
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Maksymalny poziom wynagrodzenia Kwoty Kwoty Projekt
woéjta/burmistrza w gminie do 15 tys. | obowigzujgce do obowigzujgce od na 2026 rok (+3%)

mieszkancow 30.06.2025 01.07.2025 od 01.01.2026
(Dz.U.2021.1960) (Dz.U.2025.1260)

wynagrodzenie zasadnicze 10250 10770 11093
(+520) (+323)

dodatek funkcyjny 3150 3300 3399
(+150) (+99)

dodatek specjalny 4020 4221 4 348

(stanowiqcy 30% maksymalnego (+201) (+127)

wynagrodzenia zasadniczego)

dodatek za wieloletnia prace 2 050 2154 2219

(maksymalnie 20% miesiecznego (+104) (+65)

wynagrodzenia zasadniczego)

RAZEM 19470 20445 21 059
(+975) (+614)
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